
現場監督を、
書類監督にするな。

仕事の半分を占める書類業務。それを担うことができれば、

現場監督は現場に集中できる。残業も削減できる。そこで、誕生したのが「建設アシスト」。

新たに人材を採用・育成するよりもコストパフォーマンスが良い、という声もいただいています。

「働き方改革関連法」が適用された今こそ、エンジニアがコア業務に没頭でき、生産性アップにつながる切り札としてご検討ください。

より良いものづくりができる良い環境を、ご一緒に。

建設現場の生産性をアップする

アセスメント

現場作業を洗い出し、
改善点をピックアップ

コーディネート

業務プロセス標準化

サポート

施工計画書、議事録、
写真帳、官公庁届出作成など

情報システム提案 /
各フォーマット統一化など

書類を中心とした
業務プロセスをサポート

ストック&シェア

生産性アップに向けた
共有資産として
情報の蓄積と共有
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建設アシスト導入企業

建設現場のイノベーションを推進！
鹿島建設では、4年前に建設アシストを導入し、建設現場の書類作成業務を担うサテラ
イトオフィスを立ち上げ、今では全国に展開するまでに至っています。定型業務をアウト
ソーシングすることで、現場社員の業務削減につながるだけでなく、新たな建設技術や
生産プロセスの開発など、現場イノベーションを起こす原動力となっています。
今後も協業の幅を拡げ、イノベーションを推進していきたいと考えています。
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